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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE ff N. DEL

1 1 nov. 2021

Oggetto: Presa d’atto delle designazioni dei Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza - Personale del Comparto.

II Commissario Straordinario, Dr. Domenico Sperli, nominato con D.C.A. n. 06 del
08/01/2021, adotta la seguente deliberazione in merito all'argomento indicato in
oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Area Servizi Tecnico-
Amministrativi.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore dell’'U.O.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane e Formazione, si propone al Commissario Straordinario,
|'adozione del presente atto

I| Responsabile rocedimento Il Direttore ad Interim U.O.C.
Dott. Massi werio Gestione g Syiluppo
Risorse Um Formazione

Dott/ Gi Fico

Visto del Direttore del Dipartimento Area Servizi Tecnico-Amministrativi

Il Direttore Pipgrtimento
Dott. Gjugeppe Fico

R

Pagina 1 di 4




PREMESSO

CHE con nota prot. 34255 del 04.08.2021, il Commissario Straordinario dell’A.S.P. di
Crotone, invitava i soggetti sindacali aventi titolo a designare nuovi nominativi R.L.S.,
ovvero, eventualmente, a confermare i precedenti nominativi;

CHE con nota prot. 39140 del 15.09.2021 il Coordinatore R.S.U. dell’A.S.P. di Crotone
Assunta Prato, previa riunione dell’'R.S.U. Aziendale, comunicava i seguenti nominativi
quali R.L.S.: Basile Filippo, Chiarello Pasqualina, Covello Luciana, Malerba Ercole,
Corigliano Lucia e Pedace Gaetana;

CHE con nota prot. 39214 del 15.09.2021 il Segretario Generale della O.S. CGIL FP,
Grillo Francesco, comunicava il nominativo del proprio R.L.S.: Sig. Graziani Antonio;

VISTO il Contratto Collettivo Quadro del 10/07/1996, riguardante la funzione di
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS);

VISTE le disposizioni di cui agli artt. 47-50, Sezione VII, “Consultazione e
partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori”, del D.Lgs n° 81/2008 di attuazione
dell'art. 1 della L. n. 123/2007, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;

VISTO in particolare la disposizione di cui all’art. 47, comma 2, del D.Lgs n° 81/2008,
secondo cui ‘“nelle aziende o unitad produttive con piu di 15 lavoratori il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é eletto o designato dai lavoratori
nell'ambito delle rappresentanze sindacali in azienda”, e la disposizione di cui al
comma 7 del predetto art. 47, secondo cui il numero minimo dei rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza e di “a) un rappresentante nelle aziende ovvero unita
produttive sino a 200 lavoratori; b) tre rappresentanti nelle aziende ovvero unita
produttive da 201 a 1.000 lavoratori; c) sei rappresentanti in tutte le altre aziende o
unita produttive oltre i 1.000 lavoratori. In tali aziende il numero dei rappresentanti e
aumentato nella misura individuata dagli accordi interconfederali o dalla
contrattazione collettiva”;

RILEVATO che nell'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone sono occupati un numero
di lavoratori superiore a 1000 unita;

VISTA la necessita di procedere alle designazioni dei Rappresentanti dei Lavoratori
per la Sicurezza, con riferimento al personale del Comparto, in conseguenza della
scadenza delle precedenti;

PRESO ATTO delle designazioni dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
ricevute da parte dei soggetti sindacali aventi titolo;

CONSIDERATO che i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.) hanno
mandato triennale, sono ridesignabili e restano in carica fino all'insediamento dei
nuovi R.L.S., salvo dimissioni degli stessi;

VISTO che i nominativi dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.)
Area Comparto, devono essere comunicati all'INAIL ai sensi di legge e che I’Azienda
Sanitaria Provinciale di Crotone contestualmente provvedera, con oneri a proprio
carico, tramite il Servizio di Formazione aziendale, alla formazione specifica prevista
dalla vigente/cogente disciplina.
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CONSIDERATO che delle suddette designazioni si pud procedere alla formale presa
d’atto a condizione che venga rispettata la gia citata disposizione di cui all’art. 47,
comma 2, del D.Lgs n° 81/2008, secondo cui “nelle aziende o unita produttive con
piu di 15 lavoratori il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & eletto o
designato dai lavoratori nell'ambito delle rappresentanze sindacali in azienda”;

RITENUTO pertanto, di adottare il presente formale provvedimento di presa d'atto;

VISTA la normativa vigente in materia

PROPONE

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:

PRENDERE ATTO dei seguenti 7 (sette) nominativi designati dai soggetti sindacali
aventi titolo quali Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza del Personale del
Comparto nelle persone di:

Basile Filippo, Chiarello Pasqualina, Covello Luciana, Malerba Ercole, Corigliano Lucia,
Pedace Gaetana e Graziani Antonio;

COMUNICARE ai sensi di legge, a cura delle settore Giuridico del Personale i
nominativi dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.) -Area Comparto-
all'INAIL ;

DARSI ATTO che I’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone provvedera, con oneri a
proprio carico, tramite il Servizio di Formazione aziendale, alla formazione specifica
prevista dalla vigente/cogente disciplina.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ff

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

I| Direttore Amministrativo Il Direttore Sghitario ff
Avv. Francesco Masciari Dr. Giusep ella

ﬂ ot e

{ II| Commissario Straordinario
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

11 N0V, 2021

pretorio dell’Azienda in data con protocollo n.

52 =

Il Responsabile del procedimento

Il Direttore F.F. U.O.C.
Affari Géneralj egali
Dr.ssa An rdano
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